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MADDE 1: TARAFLAR

Is  bu protokoliin  taraflari..........ccccceeeeeesieeeieee e, ile  Kurklareli
Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1’dir.

MADDE 2: AMACLAR

Is bu protokoliin amac1; Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin
7+1 Egitim Modeli kapsaminda tamamlamak zorunda olduklar1 en fazla 15 Haftalik
Isletmede Mesleki Egitim Programi icin kamu ve &zel sektordeki kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmaktir. Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi grencilerinin
Ogrenim gordiikleri alan ile ilgili sektorel ¢alisma alanlarini yakindan tanimalarini, 6grenim
stireleri icinde kazandiklar1 teorik ve pratik bilgilerin is yerindeki uygulamalarini goérerek
pekistirmelerini, bu bilgileri kullanabilme/uygulamaya aktarma becerisi kazanmalarini, takim
ruhu igerisinde ¢alisma becerisi edinmelerini, sektordeki yenilikleri yakindan takip
edebilmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak; bu kurum ve kuruluslarin uzun
donemli ¢alisacak nitelikli insan kaynagiyla erkenden tanisip insan kaynaklarini daha etkili
kullanmalarini saglamak protokoliin ana amaglar1 arasindadir.

MADDE 3: KAPSAM

Bu protokol, Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde yiiriitiilen lisans
programlarina kayitli grencilerin, egitimlerinin bir yarryilm Universite ile is birligi yapacak
kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarda mesleki uygulama imkani bularak, Isletmede
Mesleki Egitim Yonergesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri i¢in gerekli kurallari ve
esaslari igerir.

MADDE 4: DAYANAK

Bu protokol, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Kirklareli Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonergesi, 5/6/1986 tarihli Mesleki Egitim Kanununun 20. Maddesi ve 17/06/2021
tarihli 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve YoOnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Isletmede Mesleki Egitim Egitimin Siiresi
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MADDE 5: Isletmede Mesleki Egitimin siiresi, dgrencinin dersi aldig1 egitim-dgretim
dOéneminin akademik takvimdeki suresi ile sinirlidir.

Isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Kurum veya Isyerlerinde Calisma Dénemi ve
Basvuru Sartlan

MADDE 6: Isletmede Mesleki Egitim, 4. Sinifta okumaya hak kazanmis 1.80/4.00 veya
iizerinde not ortalamasina sahip 6grencilerinin 1 yariyll boyunca uygulama yaptiklar
egitimdir. Ogrenciler akademik takvim icerisinde Isletmede Mesleki Egitim igin ayrilan
siirelerde en fazla 16 hafta olmak iizere Isletmede Mesleki Egitimlerini yerine getirmek
zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim Icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

MADDE 7: Kurum veya isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda ortak egitim i¢in
her yil kag 6grenciye kontenjan tahsis edeceklerini bildirir. Bildirilen kontenjan bir egitim-
ogretim yil1 i¢in olup her donemde farkli 6grencilerin faydalanmasi i¢in kullanilir.

Programin Koordinatorleri ve Programin Yiiriitiilmesi

MADDE 8: Kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarda bu egitim programindan
sorumlu olacak kisi “IsletmeYoneticisi”dir ve bu protokolii onaylar. Kirklareli Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nde bu programdan sorumlu yetkili ise “Fakiilte-Sanayi
Koordinatorii” sifati ile ilgili Dekan Yardimeisidir. 1ki kurulus arasindaki Isletmede Mesleki
Egitim ile ilgili tim iliskiler bu kisiler aracihi@ ile yiiriitiiliir. Isletmede Mesleki Egitim
uygulamalar1 bu protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve boliim bagkani, 6grenci ve
Isletme Yoneticisi tarafindan imzalanan “Uygulamali Egitim Sozlesmesi” hiikiimleri
cercevesinde yiirtitiiliir.

Isletmede Mesleki Egitim Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9: (1) Uygulamali egitim yapan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin
veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde &grencisi olduklar1 Kirklareli Universitesinin
ilgili mevzuati ile isletmenin resmi calisma kurallarina tabidir. Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi hiikiimlerine ve isletmenin resmi c¢alisma kosularina uymayan &grencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi ile Karklareli Universitesinin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligma
kurallarina tabidir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim siiresince dgrencilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini, protokol imzalanan kurumlarda yapmak
zorundadir.
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b) Ogrenci Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra komisyon uygun gordiigii takdirde
isletme degisikligi yapabilir.

c) Isletmede mesleki egitim siiresince &grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve
kendilerine verilen meslek alanlar ile ilgili gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

d) Ogrenciler, isyerinde kullandiklari her tiirlii ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadir.

e) Ogrenciler, egitim siirecinde karsilastiklar her tiirlii problem, mazeret ve isteklerini egitici
personel ve sorumlu 6gretim elemanina bildirir.

f) Ogrenciler, saglik vb. nedenlerle isyerine devam edememe durumunda egitici personelden
izin almak zorundadir.

0) Isletmede Mesleki Egitimin yapilamadig1 izinli, raporlu olan her giin dgrencinin isyerinde
yapabilecegi %20 devamsizlik hakkina dahildir. Rapor siiresi Isletmede Mesleki Egitim
siiresinin %20’sini asarsa, Isletmede Mesleki Egitim siiresi, asan siire kadar uzatilmalidir.

h) Mazeretsiz olarak Isletmede Mesleki Egitime devam etmeyenler, isletmede Mesleki Egitim
dersinden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini
tekrar almak zorundadir.

i) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamaz.

j) Ogrenciler, isyerinde yaptiklar1 ¢alismalarini Ara (Ara sinav déneminde) ve Nihai (Yartyil
sonu smavi doneminde) raporlari, Uygulamali Egitim Dosyasi haline getirip sorumlu 6gretim
elemanina teslim etmek zorundadir.

Ogrencilerin Sigortalanmasi

MADDE 10: (1) 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede Mesleki Egitim géren dgrenciler
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlar1 tarafindan
karsilanir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi

MADDE 11: Taraflar, Isletmede Mesleki Egitim galismalar1 sirasinda ve bu uygulamanimn
sona ermesinden sonra 5 yil sitireyle yapilan tiim galismalarla ilgili biitiin ticari sirlart ve gizli
belgeleri koruyacaklarini beyan ve kabul ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Isletmede
Mesleki Egitim programi siiresince; calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel
uygulamalarin herhangi bir asamasinda yer almis olan &grenciler, Sorumlu Ogretim
Elemanlari, Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu,

a) Bu calismalar1 kapsaminda hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) isletmede Mesleki Egitim siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum
veya Isletme igin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi iiciincii sahislara beyan
edemeyecegini,
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c) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen
tim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma (isletmeye) teslim etmeyi,

d) Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden once egitimden ayrilmalari
durumda da gegerli olmak iizere, kurum veya Isletme ile rekabet iginde olan kuruluslarla
ayni konularda aragtirma gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmamayi,

kabul ve beyan ederler.

MADDE 12: Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 is bu protokoliin
11. Maddesinin uygulanabilmesi i¢in gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla bu
protokoliin bir parcasini olusturacak gizlilik anlagsmalarmin yapilmasini saglamakla
yiikiimlidiir.

MADDE = 130 (1) firmas1 yilda ........ tane
Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (i...oocovvvevevevivreeririrecennnnns Finans ve
Bankacilik Boliimii) dgrencisi i¢in is bu protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde isletmede Mesleki
Egitim ¢alismalarinda is birligini kabul ve taahhiit eder.

(2) Taraflar, is bu protokoliin erken donemde feshedilmesine karar verirlerse, duyurusu
yapilan ve o donemde devam eden program ve faaliyetler tamamlandiktan sonra, protokol her
iki tarafin da kabul ettigi sartlar ¢er¢evesinde sona erdirilmelidir.

(3) Is bu protokol; imzalandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer. Taraflar, 6 ay 6ncesinden
haber vermek suretiyle Isletmede Mesleki Egitime kontenjan ayirmayi ve programin
uygulanmasini sona erdirebilir.

(4) Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibari ile gecerlidir.

Is bu protokol 4 sayfa ve 13 maddeden ibaretolup ....../ .../ 20...... tarihinde orijinal 2 niisha
olarak tanzim edilmis ve imza altina alinmistir.

Prof. Dr. Hakan TASTAN
Kirklareli Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Kurum (Isletme) Yoneticisi



