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1-Bu sozlesme ii¢ (3) niisha halinde diizenlenecek olup, bir (1) niishas1 Fakiilte Dekanliginda kalacak, bir (1) niishas1 6grenciye verilecek ve bir (1) niisha
Isletmede Mesleki Egitime baglarken 6grenci tarafindan isletmeye teslim edilecektir. S6zlesmenin her bir sayfasi isletme, grenci ve Fakiilte Dekanlig:
tarafindan imzalanacaktir.

2-Isletmenin 6grenciye ddeyecegi iicretten devlet katkisi payim alabilmesi i¢in; 6grenciye iicret dendigine dair dekontu en kisa siirede e-posta yoluyla
ubff@klu.edu.tr ve daha sonra posta yoluyla Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’na iletmesi gerekmektedir. Dekontlarm
iletilmesi isletmenin lehine 6nem arz etmektedir.

*Qgrenciye iicret 6dendigini belirten dekontu gondermeyen isyerlerine Issizlik Fonu Katkis1 Odemesi yapilmayacaktir.

Adres: Kirklareli Universitesi Uygulamahi Bilimler Fakiiltesi istiklal Mah. Istanbul Asfalti Yolu Uzeri Kiime Evleri No:3/2
LULEBURGAZ/KIRKLARELI 39750
Telefon: +90 (288) 412 84 57-58 Fax: +90 (288) 412 84 59 E-posta: ubf@klu.edu.tr


mailto:ubff@klu.edu.tr
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Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, Kirklareli
Universitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin, 6grenim gordiikleri alanda, mesleki beceri ve
tecriibelerinin gelistirmesi i¢in ilgili boliimlerde yaptirilan uygulamali egitimin esaslarint diizenlemek
amaciyla Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi, igveren ve dgrenci arasinda imzalanur.

(2) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 2 - (1) Uygulamali Egitimler, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim  Yonetmeligi, Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ile Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim yonergeleri hiikiimlerine gore
yuriitiliir.

MADDE 3 - (1) Kirklareli Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin isletme stajini
tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 4 - (1) S6zlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

durumunda feshedilir.

Ucret ve izin

MADDE 5 — (1) 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasina gore
Ogrencilere, isletmelerde egitim devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, 20 ve
iizerinde personel caligtiran igyerlerinde %30’undan, 20’den az personel ¢alistiran isyerlerinde
%15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari tcrette yil icinde artis olmasi hilinde, bu artislar ayni oranda Ogrencilerin
iicretlerine yansitilir.

(3) Stajyer 6grenciye ddenecek iicret : ..TL

*Yiiriirliikteki aylik asgari net iicret tutarimin, 20 ve iizerinde personel ¢ahistiran isletmelerde
%30’undan, 20°den az personel cahstiran isletmelerde %15’inden az olamaz. Stajyer 63renciye
odenecek iicret, isletmelerce her ayin 10. Giiniine kadar 6grencinin banka hesabina 6denmelidir.
isletmelerce 6denen iicretin devlet katkisi tutar1 her aymn 25. Giiniine kadar isletmelere geri
odenir.

Dekan/Dekan Yardimcisi/
Fakiilte-Sanayi Koordinatorii Ogrenci imzasi isletme Kase/imza
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DIEVIET K ALKISI  eeeeeeeennneeceeeeeereeeneeseessecsesseresssssssssssssssssssassssssssssssssssassasssssssssssssossssssssssssssssssssssnssnsessessns TL

*Devlet katkisi; stajyer ogrenciye odenebilecek en az iicretin, 20°den az personel calistiran
isletmeler icin 2/3’ii, 20 ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin 1/3’iidiir.

ISIEEIME PAYL:.eucvrerreereenercneessssssssssessssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssesssssssessssssssssessssassssssssssssssassessssasssens TL

Banka Adi ve Sube AdI: ...ceiveiirnicnnincnrssniosanssnnsnieniinnennennnes e

Ogrenci IBAN: TR

Banka Adi ve Sube Adu: | eeeeernnreeennnnaeennntei et

MADDE 6 - (1) Ogrencilerin, ilgili birimin Staj Y®6nergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 7 - (1) 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Staj ve Isletmede Mesleki Egitim goren 6grenciler hakkinda is
kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu
fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasiin (e)
bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlar: tarafindan karsilanir.

(2) Ogrencilerin isletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan igsveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 8 - (1) Fakiilte Dekanliginca 6denmesi gereken ve 8. maddede belirtilen sigorta primleri,
Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 9 - (1) 8. maddede belirtilen sigorta ve prim odemesiyle ilgili belgeler, Fakiilte
Dekanliginca muhafaza edilir.

Ogrencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu
MADDE 10 - (1) Ogrenciler, uygulamali egitimler igin isletmelere devam etmek zorundadir.

MADDE 11 - (1) isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak staja gelmeyen grenciyi, en gec 5 is giinii i¢inde
Fakiilte Dekanligina bildirir.

MADDE 12 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Fakiilte Dekanligi tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Dekan/Dekan Yardimcisi/
Fakiilte-Sanayi Koordinatorii Ogrenci imzasi isletme Kase/imza
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hiikiimlerine gore yiiritiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 13 - (1) isletmelerde uygulamali egitim yapan dgrencilerin basar1 durumu, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Staj ve isletmede Mesleki Egitim Yonergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 14 (1) Biinyesinde Staj yaptirilan igletmenin, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin kabul formunu onaylamak,

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 ve 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasimi saglamak,

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak &grencilere is saghgi ve
giivenligi egitimleri vermek,

e) Uygulamali egitim yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret
6demek,

f) Kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini
ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve aym giin i¢inde 6grencinin kayith oldugu yiiksekogretim
kurumuna bildirmek,

g) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in uygulamali egitimler degerlendirme
formlarin1 doldurmak,

(2)Uygulamali Egitim Yapan Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Staj yapan Ogrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iligkin islemlerde
ogrencisi olduklar1 Kirklareli Universitesinin ilgili mevzuati ile isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina tabidir. Uygulamali egitim yonergelerinin hiikiimlerine ve igletmenin resmi
caligma kosularina uymayan dgrencilerin staj basarisiz olarak degerlendirilir.

b) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile
Kirklareli Universitesinin ilgili disiplin mevzuatima ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

c) Staj siiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve kendilerine verilen meslek
alanlar ile ilgili goérevleri yapmakla ytikiimliidiir.

d) Ogrenciler, egitim siirecinde karsilastiklar1 her tiirlii problem, mazeret ve isteklerini egitici
personel ve sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.

e) Ogrenciler, saglik vb. nedenlerle isyerine devam edememe durumunda egitici personelden
1zin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak staja devam etmeyenler, Stajdan basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan
ogrenciler, Staji1 tekrar almak zorundadirlar.

g) Ogrenciler, staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

h) Ogrenciler, isletmeye ait 6zel bilgileri {i¢iincii sahislara iletemezler

i) Ogrenciler, isletmelerde yaptiklar1 calismalari uygulamali egitim dosyasi haline getirip
boliim Uygulamali Egitim Komisyonuna teslim etmek zorundadirlar.

Diger Hususlar
MADDE 15 - (1) Isletmelerde uygulamali egitim yapan 6grenciler hakkinda bu sdzlesmede

Dekan/Dekan Yardimcisi/
Fakiilte-Sanayi Koordinatorii Ogrenci imzasi isletme Kase/imza
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yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Staj ve Isletmede Mesleki Egitim Y&nergelerine gore islem yapilir.

MADDE 16 - (1) Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Dekan/Dekan Yardimcisi/
Fakiilte-Sanayi Koordinatorii Ogrenci imzasi isletme Kase/imza



