18 Agustos 2022 tarihli, 135 sayili Senato Toplantisinin 8 nolu kararinn eki; EK-8

KIRKLARELI UNIiVERSITESI
UYGULAMALI BiLiMI:ER FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu yo6nergenin amaci, Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi 6grencilerinin; egitim-6gretim programlarinda yer alan konular1 uygulama iginde
gormeleri, meslekleri ile ilgili kazanmis olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini
gergek is ortami iginde uygulayabilmeleri ve mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina kisa siirede
uyum saglayabilmeleri igin dgrenciyi deneyim sahibi yapacak Isletmede Mesleki Egitime
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde
O0grenim goren Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslart ile ozel is
yerlerinde yapacaklari isletmede mesleki egitim ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 6/11/1981 tarih, 17506 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 19/6/1986 tarihli 19139 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 16/6/2006 tarih, 26200 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5510 Sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu,
20/6/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 23/12/2010 tarih, 27794 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin ilgili maddeleri, Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonergesi ve 17/06/2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yliksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Dekan: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, d6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

d) Fakiilte: Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ni,

e) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarmin kayith olduklari
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yeni programlardaki hangi ders veya kazanmima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere
olusturulan komisyonu,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik
egitimlerini Fakiiltede, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,

g) Isletme Mesleki Egitim Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci
icin doldurulan, isletmede mesleki egitim siirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin
ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formunu,

h) isletmede Mesleki Egitim Dosyasi: Ogrencilerin isletmede mesleki egitimleri
kapsaminda hazirlamalar1 gereken form, rapor ve benzeri dokiimanlari igeren dosyasini,

1) Komisyon: Uygulamal1 Egitimler Komisyonunu,

i) Protokol: Isletmede mesleki egitim uygulamasiyla ilgili kontenjanlar, sartlar ve
kurallar1 agiklayan, isletme yoneticisi ile fakiilte dekani tarafindan imzalanan iyi niyet
belgesini,

i) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriinii,

k) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

I) SGK Provizyon Belgesi: SGK ve e-Devlet Kapisi lizerinden alinan SGK Provizyon
bilgisinin yer aldig1 belgeyi,

m) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini,

n) Sorumlu Ogretim Eleman1: Boliimlerde Uygulamali Egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile Fakiilte arasinda koordinasyonu saglamasi, dgrencilere isletmede mesleki egitim
stireclerinde rehberlik etmesi ve Olgme ve degerlendirme siireglerini yiirlitmesi amaciyla
isletmede mesleki egitim yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

0) Universite: Kirklareli Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekaninin Gorevleri

MADDE 5 - (1) Dekanin gérevleri sunlardir:

a) Fakiiltedeki isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasini  ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Mesleki egitim kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Isletmede mesleki egitim yapilacak isletmelerle ilgili yazigmalar1 yapmak.

¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Isletme ile
yapilacak protokolleri imzalamak ya da imzalanmas1 i¢in Rektére sunmak.

d) isletmede mesleki egitimin eksiksiz bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri
almak.

Uygulamali Egitimler Komisyonunun Sec¢imi, Gorev ve Y etkisi

MADDE 6 - (1) Komisyon, ilgili boliim kurulunca boliim baskani baskanliginda
boliim igerisindeki en az 2 dgretim tiyesinden olusur.

(2) Komisyon her boliim i¢in ayr1 ayr1 olusturulur.

(3) Komisyon boéliimlerde isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.
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(4) Komisyon isletmede mesleki egitim sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemini yapar veya bu islemi yaptirmak {lizere sorumlu 6gretim elemaninin
da oldugu alt komisyonlar kurabilir.

(5) Isletmede mesleki egitim ile ilgili calisma alanlarin1 ve isletmede mesleki egitim
verilecek isyerlerini tespit etmek.

(6) Isletmede mesleki egitim yapacak Ofrenci sayisini tespit ederek, ogrencilerin
igyerlerine dagilimin1 yapmak.

(7) Ogrencilerin isletmede mesleki egitime gonderilmeden dnce oryantasyon egitimi
verilmesini saglamak.

(8) Isletmede mesleki egitimlerin bu ydnerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli
yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak ve dogabilecek aksaklik ile problemleri ¢6zmek.

(9) Isletmede mesleki egitim dosyasinin igerigini belirlemek ve ilan ederek dgrencilere
duyurmak.

10) isletmede mesleki egitimde kullanilacak evraklarin (isletmede mesleki egitim
protokolii, isletmede mesleki egitim kabul formu, isletmede mesleki egitim dosyast, Isletmede
mesleki egitim degerlendirme formu, Isletmede mesleki egitim denetleme formu vb.)
zamaninda hazirlanmasini saglamak.

11) Ogrencinin ilgili donemde isletmede mesleki egitim dersini alabilme durumuna
(devamsiz dersinin bulunup bulunmadigi vb.) bakarak isletmede mesleki egitim yapip
yapamayacagina karar vermek.

12) Isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglar hakkindaki itirazlar1 incelemek.

13) Isletme ile koordinasyon ve is birligini saglar. Olaganiistii hallerde isletmede
mesleki egitim siireleri ve isletmede mesleki egitim yapilma sartlariyla ilgili degisiklikleri
gerekgeli Onerileriyle birlikte Fakiilte yonetim kurulunun onayina sunmak.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev ve YetkKisi

MADDE 7 - (1) Sorumlu o6gretim elemani ilgili bdlim kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Bolimlerde isletmede mesleki egitim faaliyetlerini izler, isletme ile Fakiilte
arasinda koordinasyonu saglar, 6grencilere isletmede mesleki egitim siireclerinde rehberlik
yapar, 6lgme ve degerlendirme islemlerini yiiriitiir.

b) Komisyonun belirledigi yontem ve uygulamalari kullanarak isletmede mesleki
egitimin uygun yiritilip yiritilmedigini denetlemek igin isletmenin il sinirlart igerisinde
olmas1 halinde isletmeye ayda en az bir kez giderek denetler. Isletmenin il disinda bulunmasi
halinde ise ogrencilerin galigmalarini telefonla sesli ya da goriintiilii arayarak veya bizzat
isletmeye giderek denetler.

c) Her denetim sonunda Isletmede Mesleki Egitim Denetleme Formu’ nu
diizenleyerek komisyona sunar.

¢) Onaylanmis Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu ve 6grencinin
hazirlayacag: Isletmede Mesleki Egitim Dosyasi ve Isletmede Mesleki Egitim Denetleme
Formunu dikkate alarak, Komisyona degerlendirmede bulunur. Ogrenci degerlendirme formu
ve denetim formunu inceleyerek Ogrenci bilgi sistemine notlar1 islemek ve nihai
degerlendirme notunu belirlemek.

d) Donem sonunda islemler tamamlaninca 6grenciye ait tiim evraklari Fakiilte 6grenci
isleri birimine akademik takvimde sinav evraklar1 teslim tarihi olarak belirtilen siireye kadar
teslim etmek.

e) Egitici personelden gelen devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili
diger hususlar ivedilikle Fakiilteye bildirmek.
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Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 8 - (1) Isletmede mesleki egitim yapacak Ogrenciler, isletmede mesleki
egitimi esnasinda igletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilere meslek yetkinligi ve mesleki disiplini aktarmak, hazirlanan egitim plani
dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdiirmelerini saglamak.

b) Ogrencilere “Is Saghig1 ve Giivenligi” Kanununa uygun egitimlerin verildigini
kontrol etmek.

c¢) Ogrencinin egitim gordiigli programa uymayan ve saglik agisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

¢) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerin
is ortamindaki uygulama calismalari ile pekismesini saglamak.

d) Isletmede mesleki egitim alan dgrencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam ¢izelgesine islemek. Devamsizlik, disiplin ve uygulamali
egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elaman ile igbirligi yapmak.

e) Biinyesinde uygulamal1 egitim yapan her bir 6grenci igin Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formunun doldurulmasini saglamak.

f) Isletmede mesleki egitimini tamamlayan o6grencinin degerlendirme formunun
devam c¢izelgesi ile birlikte yariyll sonu smmav doneminde Dekanliga kapali zarf icinde
ulastirilmasini saglamak.

g) Ogrenciler tarafindan hazirlanan isletmede mesleki egitim dosyalarmi inceleyerek
goriis vermek ve onaylamak.

g) Isletmede mesleki egitim ile ilgili sorunlarda sorumlu &gretim elemanma ve
Fakiilteye bilgi vermek.

Isletmenin Gérev ve Yetkisi

MADDE 9 - (1) Biinyesinde isletmede mesleki egitim yaptirilan isletmenin, gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim Protokoliinii imzalamak ve Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formunu doldurmak.

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere
is saghigi ve gilivenligi egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlari saglamak.

d) isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak ticret 6demek.

e) Isletmede mesleki egitim yapan oOgrencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde Fakiilteye bildirmek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Isletmede mesleki egitim yapan &grenciler, isletmede mesleki
egitimleri esnasinda izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitesinin ilgili
mevzuat1 ile isletmenin resmi caligma kurallarina tabidir. Bu yonerge hiikiimlerine ve
isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin isletmede mesleki egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Isletmede mesleki egitim yapan Ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde de
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari

Sayfa 4|10



Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile Kirklareli Universitesi Disiplin mevzuatina ve isletmenin
calisma kurallarina tabidir.

a) Isletmede mesleki egitim siiresince dgrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve
kendilerine verilen meslek alanlar ile ilgili gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

b) Ogrenciler, isletmede kullandiklar1 her tiirlii ara¢c ve gereci 6zenle kullanmak
zorundadirlar ve verecekleri tiim maddi ve manevi nitelikteki zararlardan kendileri
sorumludurlar.

c) Isletmede mesleki egitim siiresince ydnergede belirtilen talimatlara ve isletmede
mesleki egitim takvimine uyulmamasindan, Ogrenci kusuru nedeniyle Fakiiltenin zarara
ugratilmasi sonucunda olusan zararlardan ve cezalardan 6grenci sorumludur.

¢) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siirecinde karsilastiklar her tiirlii problem,
mazeret ve isteklerini egitici personel ve sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.

d) Ogrenciler, saglik vb. nedenlerle Isletmede mesleki egitime devam edememe
durumunda egitici personelden izin almak zorundadirlar.

e) Ogrenciler, isletmede mesleki egitim siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

f) Ogrenciler, isyerinde yaptiklari c¢alismalarmi yariyil sonu smav déneminde
isletmede mesleki egitim dosyasi haline getirip sorumlu Ogretim elemanina teslim etmek
zorundadir.

0) Isletmede mesleki egitim kapsamindaki tim duyurularin Fakiilte resmi internet
adresinden takip edilmesinden 6grenci sorumludur. Fakiiltenin resmi internet adresinden ilan
edilen duyurular 6grencilere bildirilmis kabul edilir.

_ UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Esaslar:

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi ve Dénemi

MADDE 11 - (1) Ogrenciler egitim planinda yer alan yariyilda ders kaydi yaparak
Isletmede mesleki egitim dersini alir ve dersin alindig1 yariyilda Isletmede mesleki egitim
yapilir. Isletmede mesleki egitim dersine kayit yaptirmayan dgrenciler Isletmede mesleki
egitim uygulamasina baslayamazlar.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitim dersini alabilmeleri i¢in genel akademik not
ortalamast (GANO) 1,80’in altinda olmamasi ve isletmede mesleki egitim dersine kayit
yaptigi donemde alttan devam zorunlulugu bulunan derslerinin olmamasi1 gerekmektedir.
Devam zorunlulugu olan derslerinin bulunmasi halinde isletmede mesleki egitim dersi
disindaki dersler alinir ve isletmede mesleki egitim uygulamasim 1ilgili donemde
gerceklestiremez. Devam zorunlulugu bulunmayan derslerin bulunmasi halinde ise isletmede
mesleki egitim dersi ve alttan alinan dersler birlikte alinabilir ancak toplam AKTS kredisi bir
yariyilda alinmasi gereken azami AKTS kredi miktarini gegemez.

(3) Isletmede mesleki egitim, Universitenin akademik takviminde belirtilen ve dersin
alindig1 yariyilin bagladig tarihte baglar ve bu siiresinin sonunda biter.

(4) Isletmede mesleki egitim akademik takvime uygun olarak 14 (ondort) hafta
siiresince haftalik 5 isgiinii boyunca giinliik 8 (sekiz) saat olarak yapilir. Isletmede mesleki
egitimin kesintisiz yapilmasi esastir.

(5) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile isletmede mesleki egitim
yapacaklart donem i¢in kayit yaptirmak ve katki payi/6grenim {creti 6demek
durumundadirlar.

(6) Ogrencilerin bu siirelerin disinda yapacagi ¢alismalardan Fakiilte sorumlu degildir.

(7) Isletmede mesleki egitime basladigi halde tamamlayamayan veya basarisiz olan
ogrenciler, takip eden akademik dénemde isletmede mesleki egitim dersini tekrar alirlar.
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Devam Zorunlulugu

MADDE 12 - (1) Isletmede mesleki egitim 11 inci maddede 6ngériilen siirelerde
yapilir. Mazeretli ve mazeretsiz isletmede mesleki egitime devam etmedigi siirelerin toplami
isletmede mesleki egitim siiresinin %20'sini asan Ogrenciler devamsiz kabul edilir ve
isletmede mesleki egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir. Isletmede mesleki egitimleri
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, isletmede mesleki egitim dersini yeniden almak
zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim Yerleri ve Kontenjanlari

MADDE 13 - (1) Ogrenciler, Komisyon tarafindan uygunlugu kabul edilen kamu
kurum ve kuruluslart ile 6zel sektor isletmelerinde veya lniversite biinyesinde isletmede
mesleki egitim yapabilir.

(2) Isletmede mesleki egitime kontenjan verecek isyerleriyle protokol imzalanur.

(3) Ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini dncelikle Komisyonunun belirledigi ve
protokol yapilan isletmelerde veya Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi bulacaklari
isletmelerde yapabilir. Ancak hig¢bir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede Komisyonun
onay1 olmadan isletmede mesleki egitim yapamaz.

(4) Protokol yapilan isletmelerin kontenjanlarina yerlestirme islemi Ogrencilerin
akademik basar1 sirasina gore yapilir.

(5) Ogrenciler, Komisyonunun yerlestirme kararma uymak ve egitimlerini
Komisyonun belirledigi isletmede yapmak zorundadir.

(6) Ogrenci isletmede mesleki egitime basladiktan sonra Komisyonun uygun gérdiigii
takdirde isletme degisikligi yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimle Tlgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri

MADDE 14 - (1) Isletmede mesleki egitim nitelik ve igerik bakimimdan diger boliim
derslerinden farkli oldugu icin mesleki egitim siiresince Ogrencilerin takip ve denetimi,
mesleki uygulamanin amacma uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla
yararlanilabilmesi acisindan smiflar 6grenci gruplarma bdliinebilir veya birlestirilebilir,
gruplar en az 5 6grenciden olusur ancak zorunlu hallerde derse yazilan dgrenci sayist 5’in
altindaysa ilgili boliim komisyonu teklifi ve ilgili yonetim kurulu karariyla mevcut 6grenciler
bir grup kabul edilir. Birim yonetim kurulu karartyla olusturulan her grup listesi igin sorumlu
bir 6gretim eleman1 gorevlendirilir .

isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi

MADDE 15 - (1) Isletmede mesleki egitim basvurusu ve isletmede mesleki egitime
baslama islemleri sunlardir:

a) Komisyon 6grencilerin bulduklar1 yerlerin isletmede mesleki egitime uygun olmasi
durumunda onay verir ve 6grenciler egitime baslar. Fakiilte ve boliim tarafindan isletmede
mesleki egitim bulunmasi durumunda hangi boliim programlarina kag kontenjan verilecegini
belirten kurum ve kuruluslarin yonetimleri ile iligki kurulur.

b) Ogrenciyi isyerlerine yerlestirmede oncelik, dgrencinin akademik basarisina gore
planlanir.

¢) Ogrenciler, Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve egitimlerini boliim
mesleki egitim komisyonunca belirlenen isletmede yapmak zorundadir.
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¢) Isyerlerine atanan 6grencilerle ilgili dekan yardimecis, isletme yéneticisi ve dgrenci
tarafindan isletmede mesleki egitim s6zlesmesi imzalanir.

d) Isletmede mesleki egitim igin baslama tarihi, sézlesmede belirtilen tarihtir.

e) Yukarida belirtilen islemleri yapmayan veya eksik yapan 6grencilerin isletmede
mesleki egitimleri gecersiz sayilir.

Yurt Disinda isletmede Mesleki Egitim

MADDE 16 -(1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki egitim uygulamalarint Komisyonun uygun goriisiine
binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan dgrenciler, isletmede mesleki
egitim calismalarina iliskin belgelerini ve isletmede mesleki e8itim dosyasini Komisyona
teslim eder. Bu kapsamdaki isletmede mesleki egitimlere iliskin dlgme ve degerlendirme
islemleri bu yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda isletmede mesleki egitim yapacak oOgrencilerin sigortalanmasi
amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara
odenecek primler yiiksekdgretim kurumlan tarafindan karsilanmaz. Yurt disinda isletmede
mesleki egitim yapacak dgrenciler giderlerini kendileri karsilamak zorundadir.

Onceki Isletmede Mesleki Egitimlerin Taninmasi

MADDE 17 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin dnceki egitim
kurumlarinda yaptiklari isletmede mesleki egitimin gegerliligi ilgili intibak komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Fakiilte-Y onetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste ¢aligmis veya g¢aligmakta olan
ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki
egitim uygulamasi kapsaminda onceki dgrenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir.
Ilgili intibak komisyonu s6z konusu bagvurular1 inceleyerek olumlu ya da olumsuz karar verir.
hiikiimleri dogrultusunda sadece Olgme ve degerlendirme islemleri yiiriitilerek Fakiilte
Y o6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

MADDE 18 - (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitime baslarken “GIZLI” damgali
Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunu isletmede mesleki egitim yapacagi
isletmeye vermek zorundadir. Isletme, isletmede mesleki egitimin bitiminde isletme
tarafindan doldurulan formu, “GIZLI” kayd: ile zarfin agz1 kapatilip onaylanmis olarak
gizlilik kurallar1 icerisinde Fakiilteye ulastirmak {izere dgrenciye teslim eder. Ogrenci teslim
edilen formu isletmede mesleki egitim dosyasi ile birlikte yariyil sonu sinav déneminde
sorumlu 6gretim elemanina elden ya da posta ile teslimini saglamakla ytikiimliidiir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu gelmeyen dgrencilerin isletmede
mesleki egitimi basarisiz olarak degerlendirilir. Formun postada kaybolmasindan ve
gecikmeden 6grenci sorumludur.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyas1 Olusturmasiyla ilgili Esaslar

MADDE 19 - (1) Komisyon tarafindan boliime 6zgii konularda diizenlenen haftalik
calisma planlarinin bir 6rnegi, Fakiilte internet adresinde 6grencinin igletmede mesleki egitim
dosyasina koymasi amaciyla yaymlanir. Ogrenciler, isletmede mesleki egitim dosyasimni
Fakiilte internet adresinden indirilerek doldurur.

(2) Isletmede mesleki egitim dersini alan her 6grenci isletmede mesleki egitim dosyasi
hazirlamak zorundadir.
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(3) Isletmede mesleki egitim dosyasi ile ilgili esaslar Komisyon tarafindan belirlenir
ve ilan edilir.

(4) Isletmede mesleki egitim dosyasi, haftalik calisma plani, dgrenci tarafindan
hazirlanmis imzali ve onayli haftalik raporlar, isletmede mesleki egitim denetim formlari,
kapali zarf igerisinde yer alan isletmede mesleki egitim degerlendirme formundan olusur ve
isletmede mesleki egitim sonunda degerlendirme amaciyla sorumlu 6gretim elemanina teslim
edilir.

Isletmede Mesleki Egitim Dosyasinin Teslimi

MADDE 20 - (1) Ogrenci, isletmede mesleki egitim dosyasini yariyil sonu sinav
déneminde Komisyona ulastirir. Bu siire iginde Isletmede Mesleki Egitim dosyasini teslim
etmeyen Ogrenci isletmede mesleki egitim dersinden basarisiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi ve Sonu¢landirilmasi

MADDE 21 - (1) Ogrencilerin isletmede mesleki egitim uygulama dersi, Komisyon
veya sorumlu dgretim elemanin da yer aldigi alt komisyon tarafindan Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Formu, &grenci tarafindan hazirlanan Isletmede Mesleki Egitim
Dosyasi dikkate alinarak degerlendirilir.

a) Mesleki Egitim Komisyonunca organize edilen degerlendirme isleminde; isletme
tarafindan hazirlanan Isletme Degerlendirme Formu, Sorumlu Ogretim Eleman: denetim
formlar1, 6grenci tarafindan hazirlanmis imzali ve onayl isletmede mesleki egitim dosyasi
dikkate alinir.

b) isletmede mesleki egitim dosyalari, yariyil sonu smav dénemi bitiminden itibaren
en ge¢ 2 hafta icerisinde degerlendirilerek karara baglanir.

¢) Isletmede mesleki egitim dersinin basarisi1 dlgme ve degerlendirmede asagida
belirtilen oranlar kullanilir:

I. Isletmede mesleki egitim dosyasmin degerlendirilmesinden alinan degerlendirme
notunun % 50’si,

Il. Egitici personelin doldurdugu Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu
notunun % 50’sinin toplamindan olusur.

¢) Isletmede mesleki egitimden basarili olmak igin yapilan mutlak degerlendirmede
bagar1 notunun CC (100 iizerinden en az 65) olmasi gereklidir. Alinan not dersin AKTS degeri
iizerinden genel akademik not ortalamasina dahil edilir.

d) Degerlendirme sonucunda eksik bulunan Isletmede Mesleki Egitim dersi
tamamlatilabilir ya da isletmede mesleki egitimin tamami yeniden yaptirilabilir. Basarisiz
olan &grenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini yeni akademik dénemde aym veya farkl
isletmelerde yapabilir.

e) ilgili sorumlu o6gretim elemani degerlendirme sonuglarinin sistem giktilarini
Komisyona iletir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz

MADDE 22 - (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Kirklareli Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanur.

(2) Ogrenciler isletmede mesleki egitim degerlendirme sonuglarina, sonuglarin
ilanindan itibaren 1 hafta i¢inde Fakiilte Dekanligina dilekg¢eyle basvurarak itiraz edebilirler.

(3) ltirazlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan incelenerek sonuglandirilir. itirazlar,

basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 2 hafta iginde karara baglanir.
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Isletmede mesleki egitim denetimi

MADDE 23 - (1) Ogrenciler isletmede mesleki egitim siiresince sorumlu dgretim
elemani tarafindan is yeri sorumlusu ile iletisime gecilerek ya da bizzat is yeri ziyaret edilerek
denetlenir. Denetimler sonucunda is yerinde li¢c kez bulunmadigi tespit edilen Ogrencinin
isletmede mesleki egitime devam etmedigi kabul edilir. Denetimlerde is yerinde denetim
formu doldurulur.

Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 24 - (1) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
gore ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi Kirklareli Universitesi
tarafindan yapilacaktir, ancak isletmenin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore
Isveren sorumludur. Isletmede mesleki egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca
belgelenmek iizere hastaligt 7 giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan
ogrencinin saglik raporu, isletme tarafindan ayni giin i¢cinde Mesleki Egitim Komisyonuna
bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1 gegerlidir.

(2) Isletmede mesleki egitim yapacak dgrencilerin 6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda saglik durumlarini gosterir is yeri hekiminden alacaklar1 belgeleri (saglik
raporu, tetkik sonuclari) igyerinde mesleki egitim baslangicinda isletmeye ibraz etmek
zorundadir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 25 - (1) Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi
kurallarina uymak zorundadirlar. Isyerinden izinsiz ve mazeretsiz iist iiste 3 giin devamsizlik
yapan Ogrencilerin isletmede mesleki egitimine son verilerek, durum Sorumlu Ogretim
Elemanma bildirilir. Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri,
ogrencilerin igletmede mesleki egitiminde de gecerlidir.

Ogrencilerin sigortalanmas:

MADDE 26 - (1) 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren Ogrenciler
hakkinda is kazasi1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlar1 tarafindan
karsilanir.

Ders yiikii

MADDE 27 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda goérevlendirilen sorumlu
ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

Isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 28 - (1) Isletmede mesleki egitim yaptirilan 6grencilere isletmede mesleki
egitim siiresince iiniversite tarafindan herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilerin
isletmede mesleki egitim yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklart mali iligkilerde
Kirklareli Universitesi rol almaz.

(2) Isletmede mesleki egitim géren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi
uyarinca ticret mesleki egitim aldiklari isletme tarafindan 6denir.
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Ogrencilerin Gece Cahsmasi

MADDE 29 - (1) Ogrenciler, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayithi olarak devaml
statiide giindiiz calismak zorundadir. Isyerlerinin {iretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece
vardiyasi ¢alismalarina katilamazlar. Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan 6grencilerin yasal
sorumlulugu 6grenci ve isletmeye aittir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Diger hiikiimler

MADDE 30 - (1) isletmede mesleki egitime iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar bu yonerge esaslarina uygun olarak belirlenir ve Fakiilte resmi internet
sitesinde yayimlanir.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Fakiilte 6grencilerinin isletmede
mesleki egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimli bulunduklart kurumun goriisii de alinarak ilgili
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 31 - (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev,
lokavt, genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep
hallerinde uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarihli,
27794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi, 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayil Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve 29/10/2021 tarih ve 121 sayili Senato toplantisinin 20 nolu
karar eki EK:13 ile kabul edilen Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonergesi hiikiimlerine aykirt olmamak kaydiyla Fakiilte Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yiirirlik
MADDE 33 - (1) Bu Yoénerge hiikiimleri Kirklareli Universitesi Senatosunun kabul
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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